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Il	  SOFTeL,	  Centro	  di	  Ateneo	  di	  Orientamento	  dell’Università	  di	  Napoli	  Federico	  II	  e	  Johnson	  &	  
Johnson,	  una	  delle	  maggiori	  aziende	  nel	  settore	  healthcare,	  organizzano	  una	  giornata	  per	  

incontrare	  i	  laureandi	  e	  i	  neolaureati	  in	  	  

Ingegneria	  
	  

	  

Per	  candidarsi	  ai	  colloqui	  con	  lo	  staff	  Risorse	  Umane	  di	  J&J,	  invece,	  è	  necessario	  iscriversi	  al	  
seguente	  link:	  http://tinyurl.com/y9nfhagl	  inserendo	  il	  proprio	  CV	  entro	  il	  4	  Ottobre	  2017	  
Agenda	  della	  giornata:	  
-‐	  	  9:30	  –	  11:30	  -‐	  Presentazione	  aziendale	  
-‐	  	  11.30	  –	  11:50	  -‐	  Coffee	  Break	  	  
-‐	  	  11.50	  –	  13:00	  -‐	  Colloqui	  con	  i	  candidati	  preselezionati.	  
-‐	  	  13:00	  –	  14:00	  -‐	  Pausa	  pranzo	  
-‐	  	  14:00	  -‐	  colloqui	  con	  i	  candidati	  preselezionati.	  
Visit careers.jnj.com	  
 
© Johnson & Johnson Services, Inc. 2009. Johnson & Johnson Services, Inc. is a member of the Johnson & Johnson Family of 
Companies.  Johnson & Johnson companies are equal opportunity employers.  

SEI	  UN	  LAUREANDO	  O	  NEOLAUREATO	  IN	  INGEGNERIA	  
E	  VUOI	  INIZIARE	  A	  METTERE	  IN	  GIOCO	  LE	  TUE	  CAPACITA’	  

IN	  UN	  CONTESTO	  INTERNAZIONALE?	  
JOHNSON	  &	  JOHNSON	  TI	  STA	  CERCANDO!	  

Università	  di	  Napoli	  Federico	  II	  -‐	  Dipartimento	  di	  Ingegneria	  	  
Piazzale	  Tecchio	  80	  (Aula	  BOBBIO)	  

12	  Ottobre	  2017	  ore	  9.30	  	  

	  

	  

	   	  

	  
C A R E E R  O P P O R T U N I T I E S  A S  L I M I T L E S S  A S  

T H E  L I V E S   

Y O U ’ L L  T O U C H 	  

Per	  partecipare	  all’evento,	  conoscere	  l’azienda	  e	  approfondire	  le	  aree	  di	  
inserimento	  ed	  i	  percorsi	  di	  carriera,	  devi	  iscriverti	  usando	  il	  QR	  code	  

oppure	  usando	  il	  LINK	  	  (https://drive.google.com/open?id=1EXkh3pVQopf0A6X8YSggC-‐ZnmRnz858bSZ29LHe5b-‐Q)	  
	  


